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1. Deskripsi Singkat dan Latar Belakang Aplikasi

Karyawan merupakan salah satu elemen yang penting di PT. Karya Paduyasa
Tegal. Oleh karena itu perusahaan senantiasa memberikan penghargaan
kepada karyawannya berupa pemberian bonus berdasarkan kriteria
pendukung karyawan yang dianggap terbaik dengan tujuan untuk memotivasi
karyawan supaya dapat bekerja lebih giat dan maksimal. Perusahaan dalam
pelaksanaannya kesulitan menentukan karyawan yang berhak menerima
bonus tahunan dan di dalam sistemnya penggunaan form kuesioner masih
manual dengan selembaran kertas yang dibagikan kepada karyawan untuk
menentukan hasil kinerja mereka. Tujuan penelitian ini untuk memudahkan
perusahaan dalam memilih karyawan penerima bonus tahunan. Metode
pengumpulan data berupa riset, wawancara, dan observasi. Metodologi
pengembangan sistem yang digunakan adalah riset. Metode yang digunakan
penulis dalam penelitian yang berjudul Sistem Pendukung Keputusan
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk menyeleksi
karyawan dari berbagai kriteria yang telah ditentukan. Sistem yang
dikembangkan penulis meliputi beberapa kriteria pendukung meliputi kriteria
divisi, kriteria absensi, kriteria masa kerja, kriteria pendidikan, kriteria kinerja
ataupun kuesioner. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah Sistem Pendukung
Keputusan dengan metode SAW yang mampu membantu permasalahan PT.
Karya Paduyasa Tegal dalam menentukan pemberian bonus tahunan
karyawan yang dianggap terbaik.



2. Flowchart Aplikasi
2.1Modul Sistem
1. Pengolahan data karyawan

Form data karyawan

Tambah data karyawan Edit data karyawan Hapus

0 U S\

Baca data karyawan Simpan data karyawan Baca data karyawan Update data karyawan Baca data karyawan Hapus data karyawan

Algoritma proses pengolahan data karyawan
e Personalia membuka halaman web sistem
e Personalia membuka menu master data lalu pilih data karyawan dan
memilih tambah data karyawan
e Personalia bisa menambah, mencetak, mencari, mengedit dan
menghapus data karyawan

e Selesai

2. Pengolahan data kriteria

Form kriteria

Tambah kriteria Edit kriteria Hapus
Baca data kriteria Simpan data kriteria Baca data kriteria Update data kriteria Baca data kriteria Hapus data kriteria

Algoritma proses pengolahan data kriteria
e Personalia membuka halaman web sistem
e Personalia membuka menu kriteria dan memilih tambah data kriteria
jika ada tambahan
e Personalia bisa menambah, melihat, dan menghapus data kriteria

e Selesai



3. Pengolahan data kuesioner

Form kuisioner

Tambah kuisioner Edit kuisioner Hapus
Baca kuisioner Simpan kuisioner Baca kuisioner Update kuisioner Baca kuisioner Hapus kuisioner

Algoritma proses pengolahan data kuesioner
e Personalia membuka halaman web sistem
e Personalia membuka menu kuesioner dan memilih tambah data
kuisioner jika ada tambahan
e Personalia bisa menambah, melihat, dan menghapus data kuesioner

e Selesai

2.2Penelusuran Akses
2.2.1 Flowchart Login
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2.2.2 Flowchart Input Data Karyawan
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2.2.3 Flowchart Input Data Kusioner
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2.2.4 Flowchart Input Data Jawab Kuesioner

3.Instalasi Aplikasi

3.1 Instalasi Offline
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4. Petunjuk Penggunaan
Struktur menu utama Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus

Tahunan Karyawan dengan Metode Simple Additive Weight Pada PT. Karya
Paduyasa Tegal. Berisi tentang semua menu dari tampilan personalia(staff office) dan
tampilan karyawan.

1. Tampilan Login

Tampilan Login merupakan form untuk validasi agar dapat mengakses atau mengolah
data kriteria, master data, karyawan dan melihat hasil nilai rangking khusus personalia
ataupun staff office. Bagi karyawan lapangan untuk validasi agar dapat mengakses
soal kuesioner. Masukan username (10203045) dan password (123456).

(o) I Login - Sistem Pendukunc X | + =

|
=]
X

< C 88 ) 000webhostapp.com

[«

INDUSTRI MESIN DAN JASA MACHINNING

Ky PT. KARYA PADUYASA TEGAL

Please Sign In

Password

(] Remember me

LIRGTI O Reset

Gambar Tampilan Login



2. Halaman Beranda Karyawan

Berisi informasi dan menu kuesioner.

0 [E] sistem Pendukung Keputu: X | + F— X
< C 88

o #iBeranda 4 Kuesioner & Ari Wibowo ~

Beranda

oo
ao

Halo Ari Wibowo,

Selamat datang di Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Karyawan.
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Tentang Program

Kary n disuatu perusahaan merupakan salah satu elemen yang paling penting. Oleh sebab itu banyak perusahaan yang memberikan
penghargaan kepada karyawan melalui pemberian bonus salah satunya berdasarkan kinerja karyawan yang dianggap memuaskan dengan
tujuan memotivasi karyawan untuk bekerja lebih maksimal. PT. Karya Paduyasa Tegal memberi kesempatan kepada semua karyawan sebagai
bentuk apresiasi kami kepada karyawan atas kinerjanya selama bekerja di PT. Karya Paduyasa Tegal. Happy Working!

Direktur,

Heri Nurhidayat, SE

Gambar Halaman Beranda Karyawan

3. Halaman Kuesioner Karyawan
Berisi soal kuesioner yang harus diisi karyawan untuk mendapatkan nilai

kinerja selama setahun.

<l

0O [E] sistem Pendukung Keputs: X +

< C 88 localhost, &

it

° #iBeranda 4 Kuesioner & Ari Wibowo ~

Kuesioner

Q Silahkan Saudara menilai diri sendiri dengan cara memberikan pilihan pada salah satu huruf a, b, c. d atau e.
PENILAIAN KARYA UNTUK KARYAWAN PT. KARYA PADUYASA
> 1. Hasil pekerjaan:
Hasil yang dicapai dari segi kualitas dan kuantitas JAUH MELEBIHI tanggung jawab pekerjaannya.
24 Hasil yang dicapai dari segi kualitas PADA UMUMNYA MELEBIHI tanggung jawab pekerjaannya.
Hasil yang dicapai dari segi kualitas dan kuantitas SESUAI dengan tanggung jawabnya pekerjaannya.
<@ Hasil yang dicapai dari segi kualitas dan kuantitas KURANG dari tanggung jawab pekerjaannya.
= Hasil yang dicapai dari segi kuantitas TIDAK DAPAT DITERIMA dan JAUH dari tanggung jawab pekerjaannya.
2. Sejauh mana karyawan mampu melakukan pekerjaan secara efisien dan sistematis:
©

Cara kerjanya sistematis dan efisien, HAMPIR TIDAK PERNAH melakukan kesalahan yang berarti.
Bekerja secara sistematis dan efisien, HAMPIR TIDAK PERNAH melakukan kesalzhan yang berarti.
Melakukan pekerjzan dengan CUKUP sistematis dan efisien, JARANG membuat kesalahan.

Cara kerjanya KURANG sistematis dan efisien, SERING membuat kesalahan

Cara kerjanya TIDAK sistematis dan efisien, selalu menyimpang dari rule dan SELALU membuat kesalahan.

3, Penguasaan pengetahuan tentang pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya :

Pengstahuan tentang pekerjaannya menonjol, dapat diandalkan, merupakan sumber informasi tentang pekerjaan yang bersangkutan.

Mampu mengerjakan sendiri tugas-tugasnnya tanpa bimbingan dan pengawasan

Yang bersangkutan menguasai bidang pekerjaannya, untuk hal-hal yang sedikit berbeda ia membutuhkan pengarahan / petunjuk khusus dari atasannya.

Pengetahuan tentang pekerjaannya sedikit, hampir selzlu membutuhkan bimbingan dalam tugas sehari-harinya.

engetahuan tentang pekerjaannya terbatas

sehingga menghambat kelancaran tugasnnya.

Gambar Halaman Kuesioner Karyawan



4. Halaman Beranda Personalia
Berisi informasi, data kriteria, master data, data karyawan dan hasil nilai
rangking. Personalia atau staff office dapat mengelola data kriteria, data

master, data karyawan dan dapat menambah, mengubah dan menghapus

data.
O [E] Sistem Pendukung Kepute: X = + i T X
< C localhost & =

° #iBeranda  SKriteria v & MasterData v $h Karyawan ~ (3] Hasil & Harnanto ~

oo
oo

Halo Harnanto,

© B G

Selamat datang di Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Karyawan.

Tentang Program

Karyawan disuatu perusahaan merupakan salah satu elemen yang paling penting. Oleh seb.
kinerja k

itu banyak perusahaan yang memberikan
n melalui pemberian bonus salah satunya /an ya gap memuaskan ¢ n
untuk bekerja lebih maksimal. PT. Karya Paduy sempatan kepada semua karyawan s
bﬁn uk apresiasi kami k»ﬂ;, a karyawan atas kinerjanya selama bekerja di PT. Karya Paduyasa Tegal. Happy Working!

sa Tegal memberi

Direktur,

B A 789 dx IND

Gambar Halaman Beranda Personalia
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5. Menu Kriteria
Berisi lima sub data kriteria dimana didalamnya terdapat nilai bobot, menu

tambah, cetak, pencarian, ubah dan hapus.

O [Esistem pendukung Keputu X | + Al L R

s @Eﬁ@ﬁ#
mberl niBonusgiahunan)

9T 7\a/u/a Faduyasa hqul’ fir
. i

B8 Mastor Data ~  ## Karyawan ~ €3] Hasil

Data Kriteria

Krit si
+ Tambah SIS 2 . Pencarian:

= Masa Kerja

© 1D Kriteria - 3 Nama Kriteria Bobot Aksi

B
Awodx w0 2 g

17/07/2019

Gambar Halaman Menu Kriteria



6. Menu Master Data
Berisi menu-menu data karyawan, data kuesioner dan data pengguna, dalam
hal ini penulis memberi contoh menu data karyawan dimana personalia dapat

mengelola data dimenu tambah, cetak, pencarian, ubah, dan hapus.

O [E] sistem Pendukung Keputu: X =+ = _

oox

< C 8 @ localhost © &,

° #Beranda  =Kriteria v+ & MasterData - ## Karyawan ~

U Dot kayewen T

fen]
o

Data Karyawan

v
+ Tambah [=We3S3 Data Pengguna Pencarian:
=
] D
" . . .
ID Karyawan 1D Divisi P v Nama Karyawan J Kel Tempat/Tanggal Lahir Agama Alamat No. Telp Aksi
10203041 D1 P3 Agustiono L Jakarta, 14 Febuari 2000 Islam Tegal, Jawa Tengah 081110203041 i ﬂ
0203042 D2 P4 Bramant [ Teg
0203043 D1 . [ Teg
10203044 D1 P4 Sand L Jakartz, 10 September 1989 Islam Tegal, Jawa Tengzh

10203045 D4 P4 Harnanto L Tegal, 11 Juni 1996 Islam Tegal, Jawa Tengah

15.57
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Gambar Halaman Menu Master Data

7. Menu Karyawan
Berisi menu data absensi dan data masa kerja, dalam hal ini penulis memberi
contoh menu data absensi dimana personalia dapat mengelola data di menu

tambah, cetak, pencarian, ubah, dan hapus.



[0} [E sistem Pendukung Kepute: X = +
< C

localhost,
D

° # Beranda

Data Absensi Karyawan

oo
oo

7}
+ Tambah [=WeIE1d

=

(C] 1D Karyawan
10203041 Agustiono
10203043 Ali Sopan
10203046
10203042 Bramanto
10203045 Hamanto

8. Menu Hasil

= Kriteria ~

mbegianiBonusglahunany
; 23. M/a?wtémagegal
LI T -

& Master Data ~

|

IKERUTUSANZ

## Karyawan ~ ] Hasil

Absensi

& Harnanto ~

<l

Pencarian:
Nama Karyawan - Tanggal Absen  * Jam Masuk Jam Keluar Alsi
01 Maret 2019 0730 1600 & Ubah
01 Maret 2019 07:3 00,  Ubah
01 Maret 2019 07:30 = @ Ubah
01 Maret 2019 o7 00 & Ubah
01 Maret 2019 0730 16:00

Gambar Halaman Menu Karyawan
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Berisi hasil pengolahan data karyawan, rating kecocokan, perhitungan

normalisasi, dan nilai rangking karyawan. Disin hanya terdapat menu cetak.

o [E] Sistem Pendukung Kepute: X+
< C 88

localhost

# Beranda

» 10203042 Bramanta
10203043 Ali Sopan
10203044 Sand
10203045 Harnanta

= Kriteria ~

& Master Data ~

€] Hasil

[Ty ae—

Showing 1 to 5 of 5 entries (filtered from 1 total entries)

=)

B8

V) NILAI RANGKING

= D Alternatif
10203045 Harnanta

O]
10203042 EBramanto
10203044 Sand
10203043 Ali Sopan
10203041 Agustiono
10203046

Showing 1 to 6 of 6 entries (filtered from 1
total entries)

Manajer

Personalia
Lspangan

Pelaksana/
Pelaksana
Pelaksana

Pelaksana/

)2 0125
[RREERRRRANAREE] 02 0375
[REEERRRRRRARLE] 02 0.125
044444444444444 02 0.25

Divisi Nilai v

175

Pengawas 775

fPekerja 725

fPekerj 675

fPekerja Lapangan 6.5

fPekerja Lapangan 575

Pertama

Gambar Halaman Menu Hasil
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